Prawa i obowiazki rodzicow oraz prawa i obowiazki placowki
Zlobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7
Z}obek Miejski w Otwocku Filia Nr 1, ul. Karczewska 48
Lista praw i obowigzkow uwzglednia zatlozenia wynikajace z nast¢pujacych standardow:
STANDARD 3: z uwzglednieniem szczegélowym STANDARDU 3.1

Prawa rodzico6w/opiekunéw prawnych

1. Zapewnienia ich dziecku bezpiecznej, higienicznej i profesjonalnej opieki.

2. Uzyskiwania pelnych i rzetelnych informacji na temat warunkoéw opieki i edukacji
w placowce, postepow 1 samopoczucia dziecka, ewentualnych trudnos$ci wychowawczych
czy rozwojowych.

et

Wspotdecydowania o sprawach dotyczacych dziecka w zakresie wychowania, edukacji
i opieki.

Poszanowania praw i wartosci wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb rodziny.
Udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizowanych przez placowke.
Zglaszania opinii, sugestii i uwag dotyczacych funkcjonowania placowki.

NSk

Dostepu do dokumentacji dotyczacej dziecka (np. obserwacji rozwojowych, plandw
pracy, w przypadku trudnosci dziecka dziatan indywidualnych).
Zapewnienia dziecku positkéw dostosowanych do potrzeb zdrowotnych (po

o

wczesniejszym zgloszeniu).

9. Oftrzymywania informacji o planowanych wyj$ciach, wydarzeniach i zmianach
W organizacji pracy.

10. Korzystania z procedur sktadania skarg i wnioskow w sprawach dotyczacych dziecka
i placowki.

Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych

1. Przestrzegania regulaminu placéwki, rozporzadzen, procedur oraz zapisOw np. umowy.

2. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz zglaszania nieobecnosci.

3. Informowania personelu o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach, alergiach oraz
innych istotnych informacjach.

4. Nie przyprowadzania dziecka chorego, z objawami infekcji lub ztego samopoczucia.

5. Regularnego uiszczania optat zgodnie z zawartg umowsa.

6. Dostarczania niezbgdnych dokumentow i aktualnych danych kontaktowych.

7. Poszanowania zasad wspolpracy i komunikacji z personelem placowki.

8. Wyposazenia dziecka w niezbedne rzeczy osobiste (ubrania, obuwie na zmiane, $rodki

higieniczne).

9. Udzielania zgdd na udziat dziecka w wyjsciach i zajeciach dodatkowych.

10. Aktywnego udziatu w zyciu placéwki poprzez wspotprace przy wydarzeniach,
konsultacjach czy warsztatach dla rodzicow.



Prawa zlobka

1. Wymagania od rodzicéw przestrzegania regulaminu, procedur i ustalonych zasad
wspotpracy.
Odmowy przyjgcia dziecka chorego lub z objawami infekc;ji.

bl o

Czasowego ograniczenia przyjmowania dziecka w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia.

>

Wprowadzania zmian organizacyjnych i programowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pobierania optat okreslonych w umowie i egzekwowania ich terminowe;j realizacji.
Zabezpieczenia dziecka w sytuacjach nagtych i powiadomienia rodzicow.

Ochrony dobrego imienia placowki i pracownikoéw przed nieuzasadnionymi zarzutami.
Okreslenia procedur dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i odbioru dzieci.

Wspotpracy z instytucjami wspierajacymi rozwdj i bezpieczenstwo dziecka (np. poradnie
psychologiczne, lekarze, specjalisci réznych dziedzin).
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Obowiazki 7Zlobka

1. Zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych
i dostosowanych do wieku.

N

Realizacji opieki, wychowania i wspierania rozwoju dziecka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
3. Organizowania zaje¢ stymulujacych rozwoj emocjonalny, spoteczny, poznawczy

i ruchowy dziecka.
4. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej diety i warunkéw zywieniowych (z uwzglednieniem
zgloszonych alergii i potrzeb zdrowotnych).

hdl

Prowadzenia obserwacji rozwoju dziecka i przekazywania informacji rodzicom.

o

Wspierania rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym, z poszanowaniem ich
praw i wartosci.
7. Zapewnienia dzieciom prawa do szacunku, intymnosci i indywidualnego podejscia.
8. Dokumentowania przebiegu opieki nad dzieckiem zgodnie z wymogami prawa.
9. Zapewnienia personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie.
10. Informowania rodzicow o waznych wydarzeniach, zmianach organizacyjnych
i trudnosciach dotyczacych dziecka.
11. Przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci i rodzicow.
12. Statego doskonalenia jakosci pracy i podnoszenia kwalifikacji personelu.
13. Tworzenia atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i poczuciu bezpieczenstwa dzieci.



